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Verksamhetsidé

Arbetsgivaralliansen ar en fristaende arbetsgivarorganisation som
sluter branschspecifika kollektivavtal och ger professionellt

arbetsgivarstod baserat pa kunskap om den ideella och idéburna
sektorn.
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Branschkommitté Idrott

Anders Larsson — ordférande (Svenska Ishockeyforbundet)

Maria Engelfeldt — Vastmanlands ldrottsférbund och SISU
|drottsutbildarna Vastmanland

Annica de Jong — Stockholms Lans Ridsportférbund
Ola Rydén — Svensk Elitfotboll

Maria Lerner — Svenska Fotbollforbundet

Susanne Jidesten — Friskis & Svettis

Jorgen Lindgren - Svenska Hockeyligan AB

Ann-Sofi Ohlén — Riksidrottsforbundet/SISU Idrottsutbildarna/SISU
Idrottsb6cker AB

/// Arbetsgivar

Y).a Ilansen



II7
A 7




Kollektivavtal

« Skriftlig overenskommelse mellan arbetsgivare
och arbetstagarorganisation

« Fragor som ror forhallandet mellan arbetsgivare
och arbetstagare

« Binder avtalsparterna och deras medlemmar
* Fredsplikt
* Uppsagningstid

« Skadestand
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Kollektivavtal

* Arbetstid
 Semester

e LONn

« Overtid, OB, Restid

* Foraldralon

*  Sjukldn

« Tjanstepension (ITP)
« Tjanstegruppliv (TGL)

» Arbetsskada (TFA)
* Omstallning (TRS)
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Kollektivavtal |drotten

* Idrott 2017-2020
« Fotboll 2016-2019

« SHL och Hockeyallsvenskan tillsvidare med
uppsagningsmojlighet

« Lagidrott (Handboll pa vag in fran 2019)

 Damfotboll
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Vem ar arbetstagare?
|deell

— |I|l Talar for:

- Medlem i
foreningen

- Ingen
garanterad
ersattning i from
av lén/arvode
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Vem ar arbetstagare?
Arvoderad

Talar for:

- Ej underkastad
arbetsledning fullt ut
- Inom Y2 Pbb

- Medlem i
foreningen
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Vem ar arbetstagare?
Anstalld

Talar for:

- Uppbar I6n

- Underkastad
arbetsledning

- Forhindrad att
utféra annat arbete
av betydelse

- Stadigvarande

- Anstéllningsavtal

- Anvander
foreningens
lokaler/redskap/utru
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Vem ar arbetstagare?
Uppdragstagare

Avtalsparten har:

i
| . - F-S_kattssedel
- Aktiebolag eller

registrerad firma

‘oerver )
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Professionalisering av Idrotten
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Gransdragning mellan ldeellt arbete
och lIonearbete
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Ganska omfattande ideella insatser kan goras utan att ett anstallnings-
forhallande uppstar

Arbetsinsatsen grundar sig inte i forsta hand pa ett avtal utan bygger pa
ideell grund

Arbetsinsatsen gors i huvudsak inte av personliga ekonomiska skal

Arbetsinsatsen utfors inom ramen for en ideell férening (eller
motsvarande)

Till exempel: styrelseledamoter, funktionarer i idrottsforeningar,
idrottsdomare, partimedlemmar, studentkarsmedlemmar, volontéarer i
bistandsorganisationer
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Fortydliga vad som ar vad

- Undvik missforstand. Vad ar det gemensamma avsikten? Anstalld
eller inte?

- Vid avtal tydliggor att detta ar ett fortroendeuppdrag for vilket det utgar
ett arvode. Fortydliga garna att det inte ar att betrakta som en
anstallning.

- Vid betydande erséttning tveka inte att anstalla. Da vet ni vad som
géller.

- Blanda inte in begrepp kopplade till en anstéallning som I6n, Ob-
ersattning, semester och liknande.
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Arbetsgivarens ledningsratt

« Arbetsgivaren har en grundlaggande ratt att leda och fordela arbetet

« Enligt lagens forarbeten hor till arbetsledningsratten alla fragor

rérande arten av arbetstagarnas arbetsuppgifter och sattet for
arbetets utférande
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InfOr en anstallning

 Kompetens
* Anstallningsform
« REFERENSER (korkort, belastningsreqgister, tidigare AG m m)

« Skriftligt avtal
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Fri anstallningsratt, men

Utbkad arbetstid
Foretradesratt
Diskriminering
Forhandling MBL
Minderarig

Utlandska medborgare
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Anstallning

* Anstallning tillsvidare

* Provanstallning

Tidsbegransad anstéllning LAS Kollektivavtal
- Allman visstid 2 ar - Avtalad visstid 3 ar (provotid 6 man)
- Vikariat 2 ar - Vikariat 3 ar
- Sasong - Sasong
- Nar AT ar 67 ar - Nar AT ar 65 ar
- Tranare
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Anstallningsformer enligt Idrottsavtalen

- Avtalad visstid

- Vikariat

- Tranare

- Spelare

- Studerande/Praktik/Doktorand
- 65 ar

- Sasong
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« 6 manaders provanstallning med syfte att 6verga i en tillsvidaretjanst

« Vid franvaro kan prévotiden forlangas i samma omfattning som
franvaron

» FOr att avbryta kravs skriftligt besked senast 4 veckor innan
anstallningen upphor. Besked senast innan prévotidens utgang.

« Vill endera part inte att provanstallining ska dverga i en tillsvidaretjanst
efter provotiden I6pt ut meddelas detta skriftligt senast 2 veckor innan
provotidens utgang.

/// Arbetsgivar

Y).a Ilansen



V{//

Vikariat eller avtalad visstid
fran 2017-11-01
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« Upp till 36 manaders sammanlagd anstallningstid Vikariat och/eller
visstid

« Berakningsperiod om 5 ar

« Provotid under 6 manader med 1 manads uppsagningstid (gar att
avtala bort skriftligt)

« Tjansteman kan avsta konvertering till tillsvidaretjanst efter 36
manader. Overenskommelsen galler d& 6 man

« Galler enbart tjansteman
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Allmanna aligganden

» Lojalitet, fortroende, diskretion
* Bisysslor

* Fortroendeuppdrag

« ldentitet och halsointyg

* Anstallningsavtal
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Anstallning upphor

Arbetsbrist

Uppséagning p g a personliga skal
Avsked

Avbryta provanstallning
Visstidsanstallning upphor (Tranare)
Pension

Sjukersattning

Egen uppsagning (fran AT’s sida)
AT avlider

Overenskommelse
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Arbetstid

Oreglerad arbetstid
Reglerad arbetstid
Rast — paus
Dygnsvila
Veckovila

OB

Mertid/Overtid
Normal arbetstid
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Vad kravs for att det ska fungera for
bade arbetsgivare och arbetstagare?
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Ar rollen lampad med oreglerad arbetstid?

- Fortroende (slapp tidtagaruret)

- Delmal

- Slutmal

- Reglering (verksamhetens behov ar primart)
- Dialog

- Lopande uppfdljning

- Lopande balansering av tid och semester
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Event, tavling, lager m m

|drott och EU:s arbetstidsdirektiv
Vad ar arbetstid nar ni ar borta?
Vad forvantas i1 en flexibel roll?
Tillganglig for vad?

Alla vinner pa tydlighet
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Semester

Semesterratt enligt lag
Semesterratt enligt kollektivavtal
Huvudsemester

Forlaggning av semester
Sparande av semester
Semesterlon

Semestertillagg
Semesterersattning
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Rehabliliteringsansvar

Langgaende

Uttbmmande

Valdokumenterat

Tank utanfor boxen

Proportionellt till hur stor organisation
Rattslig provning forst vid uppsagning
Spelare (matchklar)
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Vad innebar AG:s rehabansvar?

Lamna upplysningar till FK for att behovet av rehabilitering ska kunna
klarlaggas sa snabbt som moijligt

AG ska vidta de atgarder som behovs for en effektiv rehabilitering

stod och atgarder for att AT ska kunna aterfa sin arbetsformaga

kunna aterga till sitt ordinarie eller annat arbete hos AG
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Vem ansvarar for?

Introduktion av nyanstallda?

Halla kontakt med sjukskrivna, foretagshélsan, FK m fl?

Att rehabatgarder genomfors?
Att foretaget medverkar nar FK gor rehabiliteringsplan?
Att forandra arbetsorganisation och arbetsinnehall vid rehabilitering?

Att kartlagga omplaceringsmajligheterna inom foretaget?
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Exempel pa rehabatgarder

Forandring av arbetsuppgifter

Byte av arbetsplats med samma arbetsuppagifter
Byte av bade arbetsplats och arbetsuppgifter
Forandring av arbetstidens langd

Forandring av arbetsschema

Arbetstraning

Rehabiliteringsprogram

Forandring av den fysiska miljon

Utbildning
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